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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

1. Giris

Alpagu Savunma Sanayi imalat ihracat ithalat Ticaret Limited Sirketi (bundan sonra “Sirket” olarak
anilacaktir), savunma sanayi, sanayi Urlnleri Uretimi, ithalat ve ihracat faaliyetleri basta olmak tizere
cesitli sektorlerde ticari faaliyetler ylritmektedir.

Sirketimiz; Grin ve hizmet faaliyetleri kapsaminda miusteriler, tedarikgiler, is ortaklari, ¢alisanlar ve
diger ilgili kisiler ile olan iliskileri cercevesinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuata uygun hareket etmeyi ilke
edinmistir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz; hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak, dogru ve gerektiginde
gilincel sekilde, belirli, acitk ve mesru amaclar dogrultusunda islenmekte, islendikleri amacla baglantili,
sinirli ve 6l¢iila olarak muhafaza edilmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin glvenligini saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, erisilmesini veya yetkisiz kisiler tarafindan ele gegirilmesini
onlemek i¢in gerekli tiim glivenlik stireglerini yliritmektedir.

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (“Politika”), 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) belirlenen kisisel veri isleme usul ve esaslarinin, Sirketin web sitesi ve
mobil uygulamasi Notlandir (“Platform” olarak anilacaktir) kapsaminda yiritilen is stirecleri ile uyumlu
sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Sirket, bu Politika dogrultusunda Platform kapsaminda islenen kisisel verileri st dlizey sorumluluk ve
veri glvenligi bilinciyle islemekte ve korumakta, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi

saglamaktadir.

1.1. Amag¢

Bu Politikanin amaci, Kanun ve ilgili diger mevzuat ile 6ngorilen usul ve esaslari, Platform kapsaminda

bulunan organizasyon ve is sireclerini uyumlulastirilarak, faaliyetlerinde etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamaktir. Sirket Platform kapsaminda kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi i¢in bu Politika ile her

tarld
idari ve teknik 6nlemleri almakta, gerekli i¢ prosedirler olusturmakta, farkindahigi arttirmakta, bilincin
saglanmasi icin gerekli tim egitimleri yapmaktadir.

1.2. Kapsam

Politika, Platform kapsamindaki is stireglerinde otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilen bitiin kisisel verileri kapsamaktadir.

1.3. Dayanak

Politika, Kanun ve ilgili mevzuata dayanmaktadir. Kisisel veriler, 6563 Elektronik Ticaretin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanun, 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu ve
6502 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun basta olmak tzere Sirketimizin tabi oldugu
mevzuattan kaynaklanan ylikimlaliklerin yerine getirilmesi ve diger ilgili mevzuattan kaynaklanan
yasal yakimlalukleri yerine getirmek icin getirmek icin islenmektedir.

Yirtrlukteki mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk oldugu hallerde yirirlikteki mevzuat

uygulanir. ilgili mevzuat tarafindan éngériilen diizenlemeler, Politika ile Platform uygulamalarina
donistiridlmektedir.
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1.4. Tanimlar

Acik riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 06zgiir
iradeyle acgiklanan rizayi ifade eder.

Basvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak icin yapacaklari
basvuruyu iceren, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa ve Kisisel Verileri Koruma Kurumunun ¢ikardigi Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige uygun
olarak hazirlanmuis, ilgili kisi (Kisisel Veri Sahibi) tarafindan veri
sorumlusuna yapilacak basvurulara iliskin basvuru formu.

ilgili kullanici

Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi,  korunmasi
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere
veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen
kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kayit ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarli
bilgi.

Kisisel verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler tzerinde gergeklestirilen her tirld islem.

Kisisel verilerin anonim hale
getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette

kimligi ~ belirli  veya belirlenebilir  bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel veri sahibi

Kisisel verileri Platform tarafindan veya adina isleme sokulan

gercek kisi.

Kisisel verilerin silinmesi

Kistsetveriterinsitinmesi; kisiset veriterimitgiti Kuttanmcitaricin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi.

Kisisel verilerin yok edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu.
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Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
Ozel nitelikli kisisel veri da sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri. Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin

tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
Periyodik imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.
. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
Veri Isleyen veri isleyen gercek ve tiizel kisi.
[ VAN ] H | H | P - - | e | o ] | ] L el -4 | +
NISIET VETTIET T DETT T RTILETTETE gUTE yapPiiartiuimaraR 151 TUiglh Rayit
Veri Kayit Sistemi sistemi.
—Veri-sahibi/Higitikisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
Veri sorumlusu kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tizel kisi.

Kanun uyarinca Veri Sorumlusunun ilgili kanun maddeleri

Veri Temsilcisi kapsamindaki gérevlerini yerine getirmek lizere atanmis gergek
kisidir.

28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanan Kisisel
Yénetmelik Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik

2. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KONULARI
2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket , kisisel verilerin hukuka aykiri agiklanmasini, erisimini, aktariimasini veya baska sekillerde

olusabilecek giivenlik sorunlarini 6nlemek icin, kisisel verinin niteligine gore, Kanun’un 12.

maddesinde dngorilen gerekli nlemleri almaktadir. Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli kisisel veri glivenlik seviyesini
saglamak icin tedbirler almakta, denetimler gerceklestirmektedir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozel nitelikte olan, kisilere ait irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger

inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti,
glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerin korunmasina yénelik alinan
onlemler 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler yapilmaktadir.

2.3. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Bilincinin Gelistirilmesi

Sirket, kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini, erisilmesini, verilerin muhafazasi ve haklari
kullanmaya yonelik bilincin gelistirilmesi icin ilgililere gerekli egitimleri verir.
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Uygulamada karsilagilan eksiklikler ve egitimlerin sonucu yeniden degerlendirilir. Yapilan bu
degerlendirmeler ile ilgili mevzuattaki degisikliklere bagh ihtiya¢c duyulmasi halinde yeni egitimler
diizenlenir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

3.1. Kisisel Verilerin Mevzuata Uygun islenmesi

Kisisel veriler asagida sayilan ilkeler dogrultusunda mevzuata uygun islenir.

i.

ii.

iii.

iv.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel veriler, is stireglerinin gerektirdigi 6l¢lide, bunlarla sinirli, kisilerin temel hak ve
ozgurliklerine zarar vermeden, hukuka ve diristlik kuralina uygun olarak islenir.

Kisisel Verilerin Giincel ve Dogru ve Olmasini Saglama

islenen kisisel veriler, giincel ve dogru tutmak igin gerekli énlemler alinmakta ve plan ve
programli calisiimaktadir.

Belirli, A¢ik ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel veriler, yuritilen is streclerinde belirlenen ve agiklanan mesru amaclara baglh
islenmektedir .

islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler, is sureglerinin gerektirdigi nitelik ve 6lglide toplamakta, belirlenen amaglara
bagl, sinirl islenmektedir.

Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen ve kisisel verileri isleme amaci i¢in gerekli olan en
az stire kadar muhafaza edilmektedir. Oncelikle, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi

icin bir sire 6ngdrilmis ise bu sireye, 6ngorilmemis ise kisisel veriler islendikleri amag icin
gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Kisisel veriler saklama stirelerinin sonunda
periyodik imha siirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak, uygun yéntemlerle
(silme, yok etme veya anonimlestirme) imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Kisisel veri, sahibinin acik riza vermesi veya asagida belirtilen diger bir veya birden fazla sarta
dayanarak islenir.

I.

ii.

Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenmesi veri sahibinin acik rizasiyla yapilir. Kisisel veri sahibinin acik rizasi:
belirli bir konuda bilgilendirilerek ve 6zgiir iradesi alinarak gergeklesir.
Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmamasi
Asagida siralanan sartlarindan herhangi birinin bulunmasi durumunda veri sahibinin acik
rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler islenebilir.
a. Kanunlarda Agikca Diizenlenmesi
Kanunlarda kisisel verilerin islenmesine iliskin agik bir diizenleme bulunmasi halinde
kisisel veriler, veri sahibinin rizasi alinmadan islenebilir.
b. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle, rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik

taninamayacak olan kisinin, kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
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bltlnliglinit korumak icin, kisisel verisinin islenmesi zorunlu olmasi durumunda veri
sahibinin kisisel verileri islenebilir.

c. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin taraf oldugu bir sé6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan ilgiliyse veri sahibinin kisisel verileri islenebilir.

d. Hukuki Yiikiimliiliiglin Yerine Getirilmesi
Sirket hukuki ytikimlulikleri yerine getirirken, kisisel veri isleme zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilir.

e. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Kisisel verisini alenilestiren veri sahiplerine ait kisisel veriler, alenilestirme amaciyla sinirl
olarak, kisisel verileri islenebilir.

f. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Zorunlu Veri isleme
Veri isleme bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise veri sahibinin
kisisel verileri islenebilir.

g. Mesru Menfaat igin Zorunlu Veri isleme
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kosuluyla, Sirket mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi durumunda veri sahibinin kisisel verileri
islenebilir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, Kanun ve Politika’da belirlenen ilkelere uygun, Kurul’un belirledigi
yontemlerle gerekli her tirli idari ve teknik dnlemler alinarak islenir.

3.4. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi Kisisel veri sahipleri, hangi amaclarla kisisel verilerinin islendigi,

hangi amaclarla kimlerle

paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi, hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin
islenmesinde sahip oldugu haklari konularinda, ilgili mevzuata uygun sekilde bilgilendirlir. Bu
bakimdan kisisel verilerinin korunmasi, Politika’daki esaslar ¢cercevesinde hazirlanan aydinlatma
metinine bagl yurutilmektedir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi Kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, gerekli glivenlik 6nlemleri

ahinarak, kisisel verileri ve 6zel

nitelikli kisisel verileri Giglinci kisilere (liglincu kisi sirketlere, grup sirketlerine, tglinci gergek kisilere)
hukuka uygun olarak aktarilabilir. Aktarma islemleri, Kanun’un 8. maddesinde 6ngoriilen
diizenlemelere uygun sekilde islemleri gerceklestirir.

i. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verilerin akratilmasi igin kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmakla birlikte, asagida
belirtilen kosullarin bir ya da birkagina dayanilarak, Kurul tarafindan éngorilen yontemler de
dahil gerekli tim givenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler Gglincii kisilere aktarilabilir.

a. Kanunlarda acgik¢a 6ngorilmesi,

b. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,
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c. Sirket kapsaminda Platform’un hukuki ylkimlilGgini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
d. Veri sahibi tarafindan kisisel verileri alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirh, e. Sirket kapsaminda Platform’un veya veri sahibinin veya tglinc kisilerin haklarinin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi, f. Veri sahibinin temel hak ve o6zgirliklerine
zarar vermemek kaydiyla Sirket kapsaminda Platform’un mesru menfaatlerinin saglanmasi igin
zorunlu olmasi,

g. Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden

blitlnliglinl korumasi icin zorunlu olmasi.

ii. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler, Politika’da belirlenen ilkelere uygun olarak, Kurul’un belirleyecegi

yontemlerde dahil olmak lzere, gerekli her tiirli idari ve teknik tedbirler alinarak asagida
belirlenen kosullarla aktarilabilir:

a) ilgili kisinin agik rizasinin olmasi,
b) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

c) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butinlGginin
korunmasi icin zorunlu olmasi,

¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yukamliluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghiginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratialmesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, ydnetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is saghgi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yakimlaltklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,
g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen

kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet
alanlariyla sinirli olmak ve tglinci kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski liyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik
olmasi.

4. KiSISEL VERi ENVANTER PARAMETRELERI Veri kategorilerine gore islenme amaclari ile veri konusu

kisi gruplari Sirket envanterinde
belirtilmistir.
Kisisel veri isleme amaglari kigisel veri kategorilerine gére, Kanun’un 10. maddesi ve diger mevzuat

uyarinca ilgili kisileri bilgilendirmek, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarindan en az birine dayali ve sinirh olarak, kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4.
maddesinde belirtilen ilkeler basta olmak lizere, Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun
gerceklestirmek icin belirlen amaglara gore islenmektedir.
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Kisisel veriler Politika “3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi” bolimiinde belirlenen esaslarla: Gergek kisiler
veya Ozel hukuk tlzel kisileri, hissedarlar, is ortaklari, istirakler ve bagh ortakliklar, tedarikgiler, yetkili
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sigorta sirketleri, denetgiler, danismanlar, sézlesmeli hizmet aldigimiz,
ishirligi yaptigimiz, yurt ici kuruluslar ile belirlenen amaglarla paylasilabilmektedir. Yabanci tlkelere veri
aktarimi s6z konusu degildir.

5. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ALINAN ONLEMLER Sirket, Kanunda belirlenen usul ve

esaslarla islemekte oldugu kisisel verilerin korunmasi igin gerekli

teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta, bilinglendirme ve
egitim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

islenen kisisel verilerin teknik ve idari tiim tedbirler alinmis olmasina ragmen, kanuni olmayan yollarla

Uglinci kisiler tarafindan ele gegirilmesi durumunda, Sirket bu durumu mimkin olan en kisa siire
icerisinde ilgili kisi ve birimlere haber verir.

6. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI Sirket kapsaminda Platform, kisisel verileri isleme amaci

icin gerekli olan sire ile ilgili mevzuatta

ongorilen en az siire kadar muhafaza eder.Sirket kapsaminda Platform, 6ncelikle ilgili mevzuatta bir
sire belirlenmis ise bu slireye uygun; yasal bir siire 6ngérilmemis ise kisisel verilerin islenme amaci i¢in
gerekli siire kadar kisisel verileri saklar. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda,

periyodik imha sirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak, belirlenen yontem (silme, yok
etme veya anonimlestirme) ile imha edilir.

7. KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

7.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari
Kisisel veri sahipleri Kanundan kaynaklanan asagida belirtilen haklara sahiptirler:

i. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
ii. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,
iii. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini

O0grenme,
iv. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarldigi Gglnci kisileri bilme,

v. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,
vi. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme,
vii. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler araciligi ile analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
viii. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.
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7.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi Kisisel veri sahipleri 6.1. maddede sayilan haklara iliskin

taleplerini, Kurul’un belirledigi yontemlerle

iletebilir. Kisisel veri sahipleri ve adlarina basvuru hakki bulunanlar yine uygulama igerisinde ..... baslhkli
sekmede yer alan “Veri Sahibi Basvuru Formu” doldurularak, belirtilen adrese basvurabilir.

7.3. Basvurulara Cevap Verilmesi Sirket, kisisel veri sahibi tarafindan yapilan basvurulari Kanun ve diger

mevzuata uygun

sonuglandirir. Usule uygun sekilde iletilen talepler, en kisa sirede ve en geg¢ 30 (otuz) giin iginde,
Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul
tarafindan belirlenen tarife uyarinca tcret alinabilir.

7.4. Kisisel Veri Sahibinin Basvurusunun Reddedilmesi

Sirket, basvuruda bulunan kisinin istegini, asagida yer alan durumlarda, gerekgesini agiklayarak
reddedebilir:

i. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi,

ii. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik

glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek

kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirliigli kapsaminda

islenmesi,

iii. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya

ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve

kuruluslari tarafindan yiratilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda

islenmesi,

iv. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

v. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi,

vi. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

vii. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve

kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

viii. Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi,

ix. Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgirliklerini engelleme ihtimali olmasi,

X. Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi,

xi. Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

7.5. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikdyette Bulunma Hakki

Kanun’un 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirket’in cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz
ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde Kurul’a sikdyette bulunabilir.

7.6. Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edilebilecek Bilgiler

Srket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili kisiden
bilgi talep edebilir.Sirket, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina,
kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Sayfa 9



8. YURUTME

Politika Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve yirirlilige konulmustur. Politika’nin teknik
ylritimi “Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi” ile saglanmaktadir.

Kanun ve Politika’nin yirutilmesinden ve gerektiginde giincellenmesinden Yonetim Kurulu, bu
kapsamdaki tiim is ve islemlerin takibinden, koordinasyon ve denetiminden de bizzat sorumludur.

9. YURURLUK ve iLANI Politika yayimi tarihi itibariyle yirirliige girmistir. Politika’da meydana gelecek

degisiklikler
Platform da yayimlanarak kisisel veri sahiplerinin, ilgili kisilerin erisimine sunulur. Politika degisiklikleri
ilan edildigi tarihte uygulamaya girer.

Giincelleme Tarihi:
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